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October 30, 2012 
 
Dear Families of High School Students, 
 
This is a great time for the Berkeley Public Schools despite the challenges to public education, and we are 
excited to be leading them for a number of reasons, including the following: 

 The highest quality teachers and staff come to Berkeley to teach and work.  (They stay because of the 
students, their families, and colleagues, the positive work environment, and our commitment to 
educate the whole child.) 

 Our school principals and administrators are skilled instructional leaders and managers who help 
make our job easier. 

 Students and families in every school are engaged in their school’s success whether it’s building a 
welcoming community, focusing on academics, or having courageous conversations about change. 

 We are not in this alone.  We have an unprecedented commitment from all corners of Berkeley to the 
2020 Vision that demands equitable achievement outcomes for all students regardless of race or 
ethnicity - and we are making progress. 

 
Last year we committed to improving communications to you, striving to make information more easily 
accessible so you are better informed about our programs and services that help your children succeed.  We 
have worked on improving our customer service and on quicker response times to your questions and 
concerns. Our website and biweekly email newsletters are also intended to give you regular updates.  
 
This year we are focusing our energies on furthering the momentum of the last few years by: 

 Making the transition to the use of the new national K-12 Common Core Standards that raise the bar 
of student achievement at every grade level so students are college and career ready when they 
complete high school. 

 Utilizing strategies, such as explicit instruction in academic language, targeted intervention services, 
and student engagement to improve attendance, in order to accelerate the performance of students 
who have not demonstrated grade level proficiency and ensure all students succeed. 

 Examining instructional practices in mathematics and collaborating on common assessments to 
inform teaching and learning. 

 
As you are aware, budgets are very tight and future funding projections for our schools are difficult to make 
at this time.  We will know more about the budget situation ahead after the November 6th election when 
voters will weigh in on a guaranteed increase in funding streams for our public schools under Propositions 30 
and 38.  
 
It is an honor for us to be serving as Co-Superintendents for this school year, and we intend to further our 
district’s mission of excellence, equity, engagement, and enrichment in every Berkeley school during our 
tenure.  Please let us know how we are doing along the way.  
 
Sincerely, 

        
 
 
Javetta Cleveland     Neil Smith 
Co-Superintendent     Co-Superintendent 
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30 de octubre del 2012 
 
Estimadas familias de estudiantes de la Escuela Preparatoria, 
 
Este es un gran momento para las escuelas públicas de Berkeley, y estamos muy contentos de ser los líderes 
en este momento difícil en la educación pública por varias razones, incluyendo las siguientes: 
 

 Los maestros y el personal de calidad más alto llegan a Berkeley para enseñar y trabajar. (Se quedan 
por los estudiantes, sus familias y colegas, el ambiente positivo de trabajo, y nuestro compromiso de 
educar al niño en totalidad.)  

 Los directores de las escuelas y administradores son líderes expertos que ayudan a hacer nuestro 
trabajo más fácil.   

 Los estudiantes y sus familias en todas las escuelas participan en el éxito de su escuela, ya sea 
formando comités de bienvenida, enfocándose en lo académico o teniendo conversaciones valientes 
sobre el cambio.   

 No estamos solos en esto. Tenemos un compromiso original de todos lados de Berkeley a la Visión 
2020 que exige resultados equitativos para todos los estudiantes sin importancia de su raza u origen 
étnico - y estamos haciendo progreso. 

 
El año pasado nos comprometimos a mejorar la comunicación con usted, tratando de hacer que la 
información sea más fácilmente accesible para que estén mejor informados sobre los programas y servicios 
que ayudan a sus hijos a tener éxito. Hemos trabajado en mejorar nuestro servicio al cliente y en el tiempo de 
responder más rápido a sus preguntas y preocupaciones. Nuestro sitio de web y los boletines quincenales de 
correo electrónico tienen la intención de darle información regularmente. 
 
Este año estamos concentrando nuestros esfuerzos en profundizar el momento de los últimos años a través 
de: 

 Hacer la transición al uso de los nuevos Estándares Comunes Nacionales K-12 que elevan el nivel de 
rendimiento de los estudiantes en todos los grados para que los estudiantes estén listos para la 
universidad o una carrera cuando terminen la escuela secundaria. 

 Utilizando estrategias, tales como instrucción explícita en el lenguaje académico, los servicios de 
intervención dirigidos y involucrar a los estudiantes para mejorar la asistencia, a fin de acelerar el 
rendimiento de los estudiantes que no hayan demostrado competencia de nivel de grado y asegurar 
que todos los estudiantes tengan éxito. 

 Examinar los métodos de enseñanza en matemáticas y colaborar en avalúos usuales para informar 
enseñanza y aprendizaje. 

 
Como ustedes saben, los presupuestos son limitados y proyecciones de financiamiento en el futuro para 
nuestras escuelas están difíciles de hacer en este momento. Vamos a saber más acerca de la situación 
presupuestaria después de las elecciones del 6 de noviembre, cuando los votantes determinarán sobre un 
aumento garantizado en fondos para nuestras escuelas públicas en las proposiciones 30 y 38. 
 
Es un honor para nosotros estar sirviendo como Co-Superintendentes de este año escolar, y tenemos la 
intención de ampliar la misión de nuestro distrito de excelencia, equidad, participación y enriquecimiento en 
cada escuela de Berkeley durante nuestro mandato. Por favor, háganos saber cómo lo estamos haciendo a lo 
largo del camino (cosuperintendents@berkeley.net). 
 
Atentamente, 
                                                                                                                                   
 
Javetta Cleveland       Neil Smith 
Co-Superintendente       Co-Superintendente 


